Self-Manager's Handbook	6. EVALUATING AND TERMINATING STAFF





Exemple de rendement au travail Formulaire d'évaluation
Nom: __________________________________________
La période d'évaluation de: ____________  à: ____________ 	la date d'embauche: ___________
fonctions actuelles: 	

Les facteurs de performance: (5 est élevé)		   Examples:	
Connaissances professionnel  5    4    3    2    1	____________________________
Compétences d'emploi	5    4    3    2    1	____________________________
La gestion du temps		5    4    3    2    1	____________________________
Intégrité morale		5    4    3    2    1	____________________________
Communication		5    4    3    2    1	____________________________
Initiative / engagement	5    4    3    2    1	____________________________
Flexibilité/apprentissage	5    4    3    2    1	____________________________

La performance globale: 	

Les commentaires de l'employeur: 	
	

Les commentaires de l'employeur 	
	

Votre signature indique que vous avez lu cet avis. Il n'indique pas nécessairement votre accord avec elle.

Signature de l'employeur: ____________________________	Date: ________________
Signature de l'employé:    ____________________________	Date: ________________
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